
คำ�สั่งเทศบ�ลตำ�บลดอนต�ลผ�สกุ
ที่  168/2565

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำ�ง�นขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม
---------------------

ต�มที่คณะกรรมก�รม�ตรฐ�นก�รบริห�รง�นบุคคลส่วนท้องถ่ิน  ได้ออกประก�ศคณะกรรมก�ร
ม�ตรฐ�นก�รบริห�รง�นบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน  ลงวันที่  5  พฤศจิก�ยน  2564  เรื่อง  ประมวลจริยธรรมพนักง�นส่วน
ท้องถ่ิน  เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑใ์นก�รประพฤติปฏิบัตติน น้ัน

เพื่อให้ก�รขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒน�จริยธรรมให้แก่เจ้�หน้�ที่ของรัฐ  อ�ศัยอำ�น�จต�ม
ม�ตร� 48  เตรส  แห่งพระร�ชบัญญัติเทศบ�ล พ.ศ.2496  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  จึงแต่งตั้งคณะทำ�ง�นขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม ดังน้ี

1. ปลัดเทศบ�ลตำ�บลดอนต�ลผ�สุก หัวหน้�คณะทำ�ง�น
2. หัวหน้�สำ�นักปลัด คณะทำ�ง�น
3. ผู้อำ�นวยก�รกองคลัง คณะทำ�ง�น
4. ผู้อำ�นวยก�รกองช่�ง คณะทำ�ง�น
5. นิตกิร    คณะทำ�ง�นและเลข�นุก�ร
6. นักทรัพย�กรบุคคล       ผู้ช่วยเลข�นุก�ร
มีหน้�ที่
1) กำ�หนดนโยบ�ย  ว�งแผน  และกำ�หนดกิจกรรม/โครงก�ร ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่เหม�ะสม

กับสภ�พปัญห�  ทิศท�งก�รดำ�เนินง�นขององค์กร  นโยบ�ยรัฐบ�ล  ยุทธศ�สตร์ที่เกี่ยวข้องกับก�รส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม  และก�รป้องกันก�รทจุรติ

2) จัดทำ�ข้อกำ�หนดจริยธรรมสำ�หรับเจ้�หน้�ที่ของรัฐโดยคำ�นึงถึงอุดมก�รณ์ในก�รเป็นข้�ร�ชก�รที่
ดี  ลักษณะง�น/ส�ยอ�ชพีที่มีลักษณะเฉพ�ะและแตกต�่งกันหลักก�รส�กล  และบริบทท�งสังคม  อ�ทิ  สิทธิมนุษย
ชน  ก�รักษ�สิ่งแวดล้อม  ก�รพัฒน�อย่�งยั่งยืน  รวมถึงก�รป้องกันก�รขัดกันระหว่�งประโยชน์สว่นบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม

3) ให้คำ�ปรึกษ�  แนะนำ�  และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อก�รฝ่�ฝืนจริยธรรมหรอื
ปัญห�ข้อขัดแย้งในเชิงคุณค�่ด�้นจริยธรรมของเจ�้หน้�ที่ของรัฐภ�ยในองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินเพือ่นำ�ไปสู่ก�ร
พิจ�รณ�กำ�หนดแนวท�งหรือม�ตรฐ�นก�รปฏิบัติ

4) จัดทำ�แนวท�งก�รปฏิบัติง�นด้�นจริยธรรม (Do’s&Don’ts) เพื่อลดคว�มสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเท�และเป็นแนวท�งในก�รประพฤติตนท�งจริยธรรม

5) ให้คำ�ปรึกษ�  แนะนำ�  ตอบคำ�ถ�มท�งจริยธรรม  และให้ข้อเสนอแนะก�รประพฤติปฏิบัติตนใน
สิ่งที่ควรกระทำ�และไม่กระทำ�สำ�หรับพนักง�นเทศบ�ล  ลกูจ้�งประจำ�  และพนักง�นจ�้ง

ทั้งน้ี  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป
สั่ง  ณ  วันที่  29  ธันว�คม  2565

(น�ยนัฐพล   สกุลไทย)
   น�ยกเทศมนตรตีำ�บลดอนต�ลผ�สุก


