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คำานำา

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มีสาระสำาคัญประการหนึ่ง ที่มุ่งแก้ไขปัญหา
การผกูขาดอำานาจรฐัและการใช้อำานาจอย่างไม่เป็นธรรม รวมทั้งการดำาเนินการทาง การเมืองที่ขาดความโปร่งใส ไม่มี
คุณธรรม  จริยธรรม  และระบบการตรวจสอบการใช้อำานาจที่ล้มเหลว   จึงมีบทบัญญัติที่มุ่งเน้นการทำาให้บ้านเมืองมี
ความโปร่งใส มีคณุธรรมและจริยธรรม โดยกำาหนด ในมาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจดัให้มีมาตรฐานทาง
จริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำาหนด ประมวลจริยธรรมสำาหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน
น้ัน ๆ ซ่ึงต้องไม่ตำ่ากวา่มาตรฐานทางจริยธรรม ดังกลา่ว 

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กำาหนดมาตรฐานทาง จริยธรรม ซ่ึง
เป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมคีุณธรรมของเจา้หน้าที่ของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักส ำาคัญใน การจดัทำาประมวล
จริยธรรมของหน่วยงานรัฐ 

สำานักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน จึงได้แจ้งให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและส ำานักงาน คณะ
กรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (สำานักงาน ก.ถ.) เร่งรดัให้องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นจัดทำา
ประมวลจริยธรรมของฝ่ายข้าราชการประจำา เพื่อให้ข้าราชการและลูกจ้าง ขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น มีหลัก
การและแนวทางปฏิบัติงาน เพื่อเป็นเครื่องก ำากับความประพฤติของตนในการปฏิบัติงาน อย่างมีคุณธรรมและ
จริยธรรม 

ทั้งน้ี ประมวลจริยธรรมตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช ๒๕ 60 ประกอบด้วย
องค์ประกอบสำาคัญ ๓ ส่วน ได้แก่

๑. มาตรฐานทางจริยธรรม 
๒. กลไกและระบบในการดำาเนินการ เพื่อให้การบังคับใช้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
๓. ข้ันตอนการลงโทษ 
คณะทำางานจึงได้จัดทำาร่างประมวลจริยธรรมของข้าราชการเทศบาลตำาบลดอนตาลผาสกุ เพื่อให้ผู้

บริหารของเทศบาลตำาบลดอนตาลผาสุกประกาศใช้และแจ้งให้ข้าราชการ และลูกจา้งในองค์กรฯทราบ เพื่อยึดเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน ซึ่งประมวลจริยธรรมของข้าราชการ เทศบาลตำาบลดอนตาลผาสกุฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือ
กำากับความประพฤติของข้าราชการที่สรา้งความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชดัเจน ท ำาให้เกดิประโยชน์ให้
แก่องคก์รปกครองสว่นท้องถ่ินตามสมควร และจะมีคุณค่ายิ่งแก่เจ้าหน้าที่ของรฐัและผู้ที่เกี่ยวข้องตอ่ไป 

เทศบาลตำาบลดอนตาลผาสุก
อำาเภอดอนตาล จังหวดัมุกดาหาร

 5 ตุลาคม 2565 
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สว่นท่ี ๑ 
กรอบและแนวทางการจัดทำาประมวลจริยธรรม 

กรอบของประมวลจริยธรรม
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช ๒๕ 60 มาตรา 76 ได้กำาหนดกรอบ ของ

ประมวลจริยธรรม ประกอบดว้ยสาระสำาคัญ ๓ องค์ประกอบ ได้แก่
องค์ประกอบที่ ๑ มาตรฐานทางจริยธรรม โดยในส่วนน้ีสำานักงานผู้ตรวจการแผ่นดินซ่ึงมี หน้าที่

เสนอแนะและแนะนำาการจัดทำาประมวลจริยธรรม ได้กำาหนดให้มีค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ๙ ประการที่
หน่วยงานต่างๆ จะต้องกำาหนดไว้ในประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน นอกเหนือจากน้ี ประธาน ก.ถ.ได้กำาหนดเพิ่มเติม
อกีหน่ึงประการเป็นข้อที่ ๑๐ ทั้งน้ี หากหน่วยงานต้องการจะเพิ่มเติมอีกก็สามารถ จะเพิ่มเติมได้ 

องค์ประกอบที่ ๒ กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
องค์ประกอบที่ ๓ ข้ันตอนการลงโทษ 

แนวทางการจัดทำาประมวลจริยธรรม 
๑. พิจารณาจดัตั้งคณะทำางานเพื่อจดัทำาประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ฝ่าย

ข้าราชการประจำา ซ่ึงประกอบดว้ยผู้บริหารท้องถ่ิน ข้าราชการ และลูกจ้างในองคก์รปกครอง ส่วนทอ้งถ่ิน และผู้แทน
ประชาชน 

๒. เปิดโอกาสให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ข้าราชการ และลูกจ้างในองคก์ร ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ประชาชน ได้มีส่วนรว่มในการจดัทำาตั้งแต่เริ่มต้นดว้ยวธิีการระดมสมองหรือจดัสัมมนา อบรม  

๓. ในการจดัทำาประมวลจริยธรรมน้ัน จะต้องให้มีองค์ประกอบครบถ้วนทั้ง ๓ องค์ประกอบข้างต้น 
-องค์ประกอบที่ ๑ มาตรฐานทางจริยธรรม อยา่งน้อยจะต้องกำาหนดให้มีค่านิยมหลัก ๙ 

ประการตามที่ผูต้รวจการแผ่นดินกำาหนดไว้ดว้ย และเน่ืองจากในคา่นิยมหลักได้มีการกำาหนดไว้ประการหน่ึงวา่ การยดึ
มั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร ดังน้ัน จึงตอ้งมีการกำาหนดให้มีจรรยาวิชาชพีขององค์กรดว้ย 

- องค์ประกอบที่ ๒ กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม ควรกำาหนดให้มี คณะ
กรรมการจริยธรรม เพื่อทำาหน้าที่ควบคุม กำากับดูแล ส่งเสริม และให้คำาแนะนำาในการใช้บังคับ ประมวลจริยธรรมใน
องคก์รของตน พร้อมทั้งหน่วยงานที่จะทำาหน้าที่เลขานุการในการดำาเนินงาน อาทิเช่น สำานักปลัด เป็นต้น และกำาหนด
ให้มรีะบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรมอยา่งเป็นข้ันตอน

- องค์ประกอบที่ ๓ ข้ันตอนการลงโทษ ควรกำาหนดข้ันตอนการลงโทษให้ชัดเจน กรณทีี่
เป็นการประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม และเป็นความผดิทางวินัยหรือความผิดทางอาญาดว้ย ควรกำาหนดให้
ไปดำาเนินการตามกระบวนการลงโทษทางวินัยหรอืทางอาญาโดยตรง ส่วนกรณีที่มิใช่ความผดิ ทางวินัยหรือทางอาญา 
กใ็ห้ดำาเนินการตามควรแกก่รณี เพื่อให้มีการแก้ไขหรือดำาเนินการ ที่ถูกต้อง หรือ ตักเตือน หรือนำาไปประกอบการ
พิจารณาการแต่งตั้ง การเข้าสู่ตำาแหน่ง การพ้นจากตำาแหน่ง การเลื่อนข้ัน เงินเดือน หรือการพิจารณาความดีความ
ชอบ หรือ การสั่งให้ผู้ฝา่ฝืนน้ันปรับปรุงตนเอง หรือไดร้ับการพัฒนา แล้วแต่กรณี และเพื่อเป็นการผดุงความเป็นธรรม
แก่ผู้ถูกลงโทษ ควรกำาหนดให้สามารถร้องทุกข์หรอือุทธรณ์ ต่อคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรตนเองไดด้้วย



๔. เมื่อได้จัดทำาประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินเสร็จเรียบรอ้ยแล้ว ให้ผู้บริหาร
องคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินจัดทำาเป็นประกาศ และแจ้งให้ข้าราชการ และลูกจ้างขององค์กร ปกครองส่วนท้องถ่ินทุก
คนทราบ ยดึถือเป็นแนวทางประพฤติตนและหลักการปฏิบัติงาน และให้ติดประกาศ โดยเปิดเผย ดังตัวอยา่งประกาศ
ในสว่นที่ ๒ 

อยา่งไรกต็าม สิ่งที่สำาคัญและจำาเป็นในการจัดทำาประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ิน 
มดี้วยกัน ๓ ประการ คือ 

๑. การมีส่วนร่วมในการจัดทำา : ร่วมคดิ 
๒. การมีส่วนร่วมตอ้งมาจากความต้องการของข้าราชการหรือลกูจ้าง : ร่วมทำา 
๓. การมีส่วนร่วมที่จะปฏิบัติให้บังเกิดผลสัมฤทธิ์: รว่มปฏิบัติ 
ทั้งน้ี สำานักงาน ก.ถ.ได้จดัทำาร่างประมวลจริยธรรมเพื่อเป็นตวัอย่างในการจัดทำาประมวล จริยธรรม

ขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินมีความสะดวกยิ่งข้ึน โดยมรีายละเอียดปรากฏในส่วนที่ ๒ แล้ว 
อน่ึง การจัดทำาประมวลจริยธรรมตามมาตรา 76 องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินจะตอ้ง เร่งจดัทำาให้

แล้วเสรจ็โดยเร็ว เพื่อให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช ๒๕ 60 ที่กำาหนด 
ให้ดำาเนินการจัดทำาประมวลจริยธรรมตามมาตรา 76 ให้แล้วเสร็จภายในหน่ึงปี นับแตว่ันประกาศใชร้ัฐธรรมนูญน้ี



ส่วนที่ ๒ 
ประมวลจริยธรรม 

ของ 
เทศบาลตำาบลดอนตาลผาสุก



ประกาศเทศบาลตำาบลดอนตาลผาสกุ 
  เรื่อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

ของเทศบาลตำาบลดอนตาลผาสกุ  อำาเภอดอนตาล  จังหวัดมุกดาหาร
พ.ศ.  2565

_______________

ตามที่เทศบาลตำาบลดอนตาลผาสุก    ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
ข้าราชการ พนักงาน และลูกจา้งของเทศบาลตำาบลดอนตาลผาสุก  ลงวันที่  1  สิงหาคม  พ.ศ. 2558  ตามนัย
มาตรา 77 แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศกัราช 2540  ไปแล้ว  น้ัน 

เน่ืองจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  มาตรา 279  บัญญัติให้มี
ประมวลจริยธรรมเพื่อกำาหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำารงตำาแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของ
รัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งกำาหนดข้ันตอนการลงโทษตาม
ความร้ายแรงแห่งการกระทำา  ทั้งน้ีการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัตติามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลา่วให้ถือว่าเป็นการ
กระทำาผดิทางวินัย 

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550  มาตรา 
279  เทศบาลตำาบลดอนตาลผาสกุ   จึงให้ยกเลิกประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมที่อา้งถึง  และให้จัด
ทำาเป็นประมวลจริยธรรมของข้าราชการเทศบาลตำาบลดอนตาลผาสกุแทน  เพื่อเป็นเครื่องกำากับความประพฤติของ
ข้าราชการในสังกัด  ตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายน้ี

ทั้งน้ี   ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป

ประกาศ ณ วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2565

       (นายนัฐพล  สกุลไทย)
นายกเทศมนตรีตำาบลดอนตาลผาสุก



ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
ของเทศบาลตำาบลดอนตาลผาสุก  จังหวัดมกุดาหาร

พ.ศ. 2565
_________________

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการน้ีจัดทำาตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 
๒๕๕๐  มาตรา ๒๗๙  โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ

๑.  เป็นเครื่องมือกำากับความประพฤติของข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
ทีช่ัดเจนและเป็นสากล

๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอยา่งสมำ่าเสมอ  ท้ังในระดับองค์กรและระดับบุคคล  และเป็น
เครื่องมือการตรวจสอบการทำางานดา้นต่างๆ ขององค์การบริหารสว่นตำาบลตำาบลเชียงแรง  เพื่อให้การดำาเนินงานเป็น
ไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

๓.  ทำาให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ  เพ่ิมความน่าเช่ือถือ เกิดความม่ันใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีสว่นได้เสีย

๔.  ทำาให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำานาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน และต่อสังคม ตาม
ลำาดับ

๕.  ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึน รวมทั้งเสริม
สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน

ทั้งน้ี  รวมถึงเพือ่ใช้เป็นค่านิยมรว่มสำาหรับองค์กรและข้าราชการทุกคนพึงยดึถือเป็นแนวทางปฏิบัติ
ควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆอยา่งทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังน้ี

หมวด ๑
บทท่ัวไป

ข้อ ๑  ในประมวลจริยธรรมน้ี
“ ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการของเทศบาลตำาบลดอนตาล

ผาสุก  
“ข้าราชการ” หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ข้าราชการสว่นท้องถ่ินสามัญ ข้าราชการครู และ

บุคลากรทางการศึกษา  ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถ่ิน รวมถึงพนักงานจ้าง และ
ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำาเทศบาลตำาบลดอนตาลผาสุก  

ข้อ 2 ให้นายกเทศมนตรตีำาบลดอนตาลผาสุก  รักษาการตามประมวลจริยธรรมน้ี
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หมวด 2
มาตรฐานจริยธรรม

สว่นท่ี 1
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก

สำาหรับข้าราชการของเทศบาลตำาบลดอนตาลผาสกุ

ข้อ 3 ข้าราชการของเทศบาลตำาบลดอนตาลผาสุกทุกคน มีหน้าที่ดำาเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  เพื่อ
รักษาประโยชน์สว่นรวม เป็นกลางทางการเมือง อำานวยความสะดวกและให้บรกิารแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล
โดยจะต้องยดึมั่นในค่านิยมหลัก 10 ประการ  ดังน้ี

(1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
(2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม
(3) การมีจติสำานึกทีด่ี ซ่ือสัตย์ และรับผิดชอบ
(4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
(5) การยืนหยัดทำาในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย
(6) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเรว็ มีอธัยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ
(7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอยา่งครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
(8) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคณุภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้
(9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร
(10) การสร้างจิตสำานึกให้ประชาชนในท้องถ่ินประพฤติตนเป็นพลเมืองทีด่ีรว่มกันพัฒนาชุมชนให้น่า

อยู่คู่คณุธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรฐัธรรมนูญฉบับปัจจุบัน

สว่นท่ี 2
จรรยาวิชาชีพขององค์กร

ข้อ 4 ข้าราชการของเทศบาลตำาบลดอนตาลผาสุก  ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์

ข้อ 5 ข้าราชการของเทศบาลตำาบลดอนตาลผาสุก  ต้องเป็นแบบอย่างทีด่ีในการรกัษาไว้และปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ

ข้อ 6 ข้าราชการของเทศบาลตำาบลดอนตาลผาสุก  ต้องเป็นแบบอย่างทีด่ีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและ
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด

ข้อ 7 ข้าราชการของเทศบาลตำาบลดอนตาลผาสุก  ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
เกียรติภูมิของตำาแหน่งหน้าที่
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ข้อ 8 ข้าราชการของเทศบาลตำาบลดอนตาลผาสุก  ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำาลังความสามารถด้วยความ
เสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสำาเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบ
หมาย  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสดุแก่ประเทศชาติและประชาชน

ข้อ 9 ข้าราชการของเทศบาลตำาบลดอนตาลผาสุก  ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดรอ้นของประชาชนด้วยความ
เป็นธรรม รวดเรว็ และมุ่งเสริมสรา้งความเข้าใจอันดีระหวา่งหน่วยงานและประชาชน

ข้อ 10 ข้าราชการของเทศบาลตำาบลดอนตาลผาสุก  ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอธัยาศัย
ข้อ 11 ข้าราชการของเทศบาลตำาบลดอนตาลผาสุก  ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผย

ข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ /พนักงานจะกระทำาได้ต่อเมื่อมีอำานาจหน้าที่และไดร้ับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา 
หรือเป็นไปตามที่กฎหมายกำาหนดเท่าน้ัน

ข้อ 12 ข้าราชการของเทศบาลตำาบลดอนตาลผาสุก  ต้องรักษา และเสริมสร้างความสามคัคีระหวา่งผู้ร่วมงาน
พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกันในทางที่ชอบ

ข้อ 13 ข้าราชการของเทศบาลตำาบลดอนตาลผาสุก  ต้องไม่ใช้สถานะหรือตำาแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิ
ควรได้สำาหรับตนเองหรือผู้อื่นไม่วา่จะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไมก่็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของกำานัล 
หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้รอ้งเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ตา่งๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรม จรรยาหรือการให้ตามประเพณี

ข้อ 14 ข้าราชการของเทศบาลตำาบลดอนตาลผาสุก  ต้องประพฤติตนให้สามารถทำางานร่วมกับผู้อื่นดว้ยความ
สุภาพ มีนำ้าใจ มีมนุษย์สัมพันธอ์ันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำาเป็นในการปฏิบัติงานของเพื่อนรว่มงาน และไม่นำาผลงาน
ของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน

หมวด 3
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม

สว่นท่ี 1
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม

ข้อ 15 ให้สำานักปลัดมีหน้าที่ควบคุมกำากับการให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างทั่วถึงและเคร่งครัด
โดยมีอำานาจหน้าที่ดังน้ี

(1) ดำาเนินการเผยแพร่  ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีและติดตามสอดส่องการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างสมำ่าเสมอ

(2) สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝา่ฝืนจริยธรรมน้ี เพื่อรายงานผลให้นายกเทศบาลตำาบล
ดอนตาลผาสุก  หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ทั้งน้ี  โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจดำาเนินการตามที่นายกเทศบาล
ตำาบลดอนตาลผาสุก  หรือ คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามที่เห็นเองก็ได้
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(3) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซ่ึงปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างตรงไปตรงมา  มใิห้

ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำานาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่านายกเทศมนตรตีำาบลดอนตาลผาสุก  หรอืคณะ
กรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้น้ันตามสมควร  อาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่านนายกเทศมนตรี
ตำาบลดอนตาลผาสุก  หรือ คณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้

(4) คุ้มครองข้าราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างตรงไปตรงมา มใิห้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูก
ใชอ้ำานาจโดยไม่เป็นธรรม  การดำาเนินการต่อข้าราชการที่อยูร่ะหว่างถูกกลา่วหาว่าไม่ปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมน้ี  
อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกยา้ย เลื่อนข้ันเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบต่อ
สิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้น้ัน จะกระทำามิได้ เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว

(5) ทำาหน้าท่ีฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
(6) ดำาเนินการอื่นตามที่กำาหนดในประมวลจริยธรรมน้ี  หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรมหรือปลัด

มอบหมาย  ท้ังน้ี  โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดำารงตำาแหน่งในสำานักงานปลัด
(7) อื่นๆตามที่เห็นสมควร

ข้อ 16 ให้นายกเทศบาลตำาบลดอนตาลผาสุก  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึน เพื่อควบคุม กำากับ ให้มีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี

คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบด้วย
(1) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ
(2) กรรมการจากข้าราชการซ่ึงดำารงตำาแหน่งสายงานผู้บริหาร เลือกกันเองให้เหลือสองคน
(3) กรรมการ  ซ่ึงเป็นข้าราชการที่ไม่ไดด้ำารงตำาแหน่งสายงานผู้บริหารในองค์การบริหารส่วนตำาบล

ตันหยงลุโละที่ได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจา้งของเทศบาลตำาบลดอนตาลผาสุก  น้ัน  จำานวน
สองคน

(4) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  ให้กรรมการตาม(1) –(3) รว่มกันเสนอชื่อและคัดเลือกให้เหลือ
สองคน

ให้หัวหน้าสำานักงานปลัด เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม  และอาจแต่งต้ังผู้ช่วยเลขานุการคณะ
กรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม

กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน

ข้อ 17 คณะกรรรมการจริยธรรมมีอำานาจหน้าที่  ดังน้ี
(1) ควบคุม กำากับ ส่งเสริมและให้คำาแนะนำาในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมน้ีในองค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน
(2) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน     ในกรณทีี่มี

ข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนวา่มีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์    การลงโทษผู้ฝา่ฝืนตาม
ประมวลจริยธรรมน้ี  จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำาวินิจฉัยโดยเรว็

(3) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรอืผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำานาจหน้าที่ ขอให้
กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจง
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ข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรอืให้ถ้อยคำาเกี่ยวกับเรือ่งที่
สอบสวน

(4) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรอืข้าราชการของหน่วยงานน้ีมาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำาหรือให้ส่งเอกสารและ
หลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน

(5) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมน้ีในองค์กรปกครองสว่น
ท้องถ่ิน เมื่อไดว้ินิจฉัยแล้วให้ส่งคำาวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน  ถ้าคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวดัมิไดว้ินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวัน   นับแต่วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้คำาวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด

(6) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณทีี่เห็นว่าเรือ่งน้ันเป็นเรื่องสำาคัญหรือมีผลกระ
ทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

(7) คุ้มครองข้าราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างตรงไปตรงมา  มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้
อำานาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้น้ัน

(8) ดำาเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมน้ี  หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย     
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นำากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ

สว่นท่ี 2
ระบบบังคับใช้ประมวลจรยิธรรม

ข้อ 18 กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตวุ่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝา่ฝืนประมวลจริยธรรม    ให้นายก
เทศบาลตำาบลดอนตาลผาสุก  เป็นผู้รับผิดชอบพจิารณาดำาเนินการ

ข้อ 19 การดำาเนินการตามข้อ 18  ให้ผูร้ับผิดชอบพิจารณาดำาเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจำานวนไม่น้อย
กว่าสามคน  เป็นผู้ดำาเนินการสอบสวนทางจริยธรรม

ข้อ 20 การประพฤติปฏิบัติฝา่ฝืนประมวลจริยธรรมน้ี จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ ให้
พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรอืเจตนา  มูลเหตุจูงใจ ความสำาคัญและระดับตำาแหน่ง ตลอดจน
หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติ ในอดีต  สภาพแวดลอ้มแห่งกรณี ผลร้ายอันเกิด
จาการฝ่าฝืน และเหตุอื่นอันควรนำามาประกอบการพิจารณา

ข้อ 21 หากการดำาเนินการสอบสวนตามข้อ 19  แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝา่ฝืนประมวลจริยธรรม  
ให้ผูร้ับผิดชอบพิจารณาดำาเนินการตามข้อ 18 สั่งยุติเรื่อง  แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝา่ฝืนประมวล
จริยธรรม  แต่ไม่ถึงกับเป็นความผดิทางวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำาเนินการตามข้อ 18 สั่งลงโทษผู้ฝา่ฝืนตามข้อ 
24 แต่หากปรากฏวา่เป็นความผดิทางวินัยให้ดำาเนินการทางวินัย

ข้อ 22 การดำาเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ  18 ข้อ 19  และข้อ 21  ให้นำา
แนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการดำาเนินการทางวินัยของ
องคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินมาบังคับใช้โดยอนุโลม
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ข้อ 23 การสั่งการของผู้รับผิดชอบดำาเนินการตามข้อ 21  ให้ดำาเนินการตามน้ันเว้นแต่จะปรากฏข้อเท็จจริงใน

ภายหลังที่อาจทำาให้ผลของการสั่งการน้ันเปลี่ยนแปลงไป

หมวด 4
ข้ันตอนการลงโทษ

ข้อ 24 การประพฤติปฏิบัติฝา่ฝืนประมวลจริยธรรมน้ี  ในกรณอีันมิใช่เป็นความผดิทางวินัยหรือความผิดทาง
อาญา  ให้ดำาเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อให้มีการแก้ไขหรือดำาเนินการที่ถูกต้องหรือตักเตือน  หรือนำาไปประกอบการ
พิจารณาการแต่งต้ัง การเข้าสู่ตำาแหน่ง การพ้นจากตำาแหน่ง การเล่ือนข้ันเงินเดือน หรือการพิจารณาความดีความชอบ 
หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนน้ันปรับปรุงตนเองหรือไดร้ับการพัฒนาแล้วแตก่รณี

ข้อ 25 เมื่อมีการดำาเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามข้อ 21 แล้ว  ให้เทศบาลตำาบล
ดอนตาลผาสุก  ดำาเนินการให้เป็นไปตามคำาสั่งดังกลา่วโดยไม่ชักชา้

ข้อ 26 ผู้ถูกลงโทษตามข้อ 24  สามารถร้องทกุข์หรืออทุธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมของเทศบาลตำาบล
ดอนตาลผาสุก  ภายในสามสิบวันนับแต่วันได้ทราบการลงโทษ

ผู้ถูกลงโทษตามข้อ 17 (2) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ตอ่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวดั 
ภายในสามสิบวันนับแตว่ันได้ทราบการลงโทษ

ข้อ 27 เมื่อผลการพจิารณาเป็นที่สดุแล้ว  ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว

บทเฉพาะกาล

ข้อ 28 จดัให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี  พร้อมดำาเนินการปรับปรุงแก้ไขประมวล
จริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี)  และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  คณะกรรมการ
ข้าราชการสว่นท้องถ่ิน ซ่ึงเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน และผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป

*****************


