
ประกาศเทศบาลตำาบลดอนตาลผาสุก
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
.....................................................................

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 พระราช
บัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวธิีการบริหารกิจการบ้าน
เมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกจิตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 
2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) เทศบาลตำาบลดอนตาลผาสกุ จึงกำาหนดนโยบายการบริหาร
ทรพัยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรพัยากรบุคคลของหน่วยงาน ดังน้ี

1. นโยบายการวางแผนอัตรากำาลัง
จัดทำาแผนอัตรากำาลัง 3 ปี เพื่อกำาหนดตำาแหน่งการจดัอัตรากำาลัง โครงสรา้งให้เหมาะสมกับ

อำานาจหน้าที่ สามารถวางแผนอัตรากำาลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ และการใช้อตัรากำาลังของบุคลากรเพื่อ
ให้การบริหารงาน ของเทศบาลตำาบลดอนตาลผาสุก เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจตามอำานาจ
หน้าท่ี มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกจิและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่
จำาเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี

2. นโยบายการสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร
2.1 การสรรหาบุคลากรสายงานผู้บริหาร ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ

พนักงานเทศบาลจังหวัดมุกดาหาร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือก
พนักงานเทศบาลให้ดำารงตำาแหน่งสายงานผู้บริหาร 

2.1 การสรรหาบุคลากรสายงานผู้ปฏิบัติ ให้ดำาเนินการตามแผนการสรรหา ให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำาลังคน โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราวา่งไม่เกินร้อยละ 5 ของบุคลากรทั้งหมด

3. นโยบายการพัฒนาบุคลากร
จัดทำาแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำาบล 3 ปี เพื่อให้พนักงานเทศบาลทุกคนและทุกตำาแหน่งตาม

แผนอัตรากำาลังของเทศบาลตำาบลดอนตาลผาสกุมีความรูพ้ื้นฐานในการปฏิบัติราชการไดร้ับการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่ทีร่ับผิดชอบมีความรู้และเกิดทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำาแหน่ง มีความรู้และเกิดทักษะในดา้น
การบริหาร มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

4. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชวีิต
มีวธิีการในการกำาหนดปัจจัยทำาให้มั่นใจว่าสถานที่ทำางานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และ

พนักงานเทศบาลมีส่วนร่วมในการสรา้งสภาพแวดล้อมการทำางาน และมีวธิีการในการกำาหนดปัจจัยสำาคัญ ๆ ซ่ึงมี
ผลต่อความผาสุก ความพึงพอใจและแรงใจในการทำางาน
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5. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามประกาศประกาศเทศบาลตำาบลดอนตาลผาสกุ เรื่อง  หลักเกณฑ์และวธิีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง เทศบาลตำาบลดอนตาลผาสุก ในแต่ละครึ่ง
ปีงบประมาณน้ัน ๆ

6. นโยบายส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร
ให้เป็นไปตามประกาศเทศบาลตำาบลดอนตาลผาสุก เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ

จริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 

ประกาศ  ณ  วันที่  7   มกราคม  พ.ศ.2565

                   
              (นายนัฐพล  สกุลไทย)

              นายกเทศมนตรีตำาบลดอนตาลผาสุก


