
ประกาศเทศบาลตำาบลดอนตาลผาสุก
เรื่อง หลักเกณฑ์และวธิีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำา และพนักงานจ้าง

ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
********************

โดยที่คณะกรรมการกลางพ น ัก ง า น เ ท ศ บ า ล  ได้กำาหนดประกาศมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับหลัก
เกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๒)
พ.ศ. ๒๕๖๓ และคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดมุกดาหารได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพน ักงานเทศบาล พ.ศ. 2558 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้กำาหนดให้
ภายในเดือนกันยายนของทุกปีให้เทศบาลประกาศหลักเกณฑ์และวธิีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำาปีให้กับ
พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำาและพนักงานจา้งไดร้ับทราบโดยทัว่กัน

อาศัยอำานาจตามความในข้อ ๑๑ (๑) ของประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวธิีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพน ักงานเทศบาล พ.ศ. 2558 ซ่ึง
แก้ไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวธิี
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพน ัก ง าน เทศบาล  (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๓ และข้อ  11 ของประกาศคณะ
กรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดมกุดาหาร เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล พ.ศ. 2558 ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการเทศบาลจังหวัดมุกดาหาร เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วธิีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติ
งานของพน ักงานเทศบาลต ำาบลดอนตาลผาส ุก เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงประกาศหลักเกณฑ์และวธิีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลตำาบลดอนตาลผาสุก ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปน้ี

๑.  การจัดทำาแบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้นำาหลักเกณฑ์  และวิธกีารตามประกาศคณะ
กรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดมกุดาหาร เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาลจังหวดัมุกดาหาร พ.ศ. 2558 ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหว ัด
มุกดาหาร เรื่อง หลักเกณฑ์และวธิีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓
กำาหนด โดยยดึหลักการของระบบการบริหารผลงาน (Performance Management)

๒.  ให้พน ัก ง า น เ ท ศ บ า ล ทุกคนซ่ึงเป็นผู้รับการประเมิน ดำาเนินการจดัทำาแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพน ักงาน เทศบาล  ตามแบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติงานที่สำานักงานคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาลกำาหนด เสนอต่อผู้ประเมิน

๓. การจัดทำาแบบประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละครั้ง ให้พน ักงานเทศบาลดำาเนินการ และ
กำาหนดองค์ประกอบของการประเมินผลการปฏิบัติงานดังน้ี



-๒-
   ๓.1 สว่นที่ ๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามข้อ ๑.๑ ของแบบประเมินผลฯ ให้ผู้ประเมิน

และผู้รับการประเมิน ร่วมกันกำาหนดและจัดทำาข้อตกลงในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ได้แก่ 
(๑)  ให้กำาหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน  และตัวชีว้ัดความสำาเรจ็  โดยใช้วธิีการกำาหนดตัวชีว้ัด

เป็นระดับองค์กร ระดับส่วนราชการ และระดับรายบุคคล ดังน้ี
- ระดับองค์กร (เทศบาล) จำานวน ๑ ตัวชีว้ัด
- ระดับส่วนราชการ (สำานัก/กอง) จำานวน ๑ ตัวชีว้ัด
ทั้งน้ี  ให้ตวัชี้วดัระดับองค์กร  และระดับส่วนราชการ  ถือเป็นตวัชี้วดัรว่มที่ทุกคนใน

สำานัก/กองของผู้รับการประเมินสังกัดอยูจ่ะต้องรับผิดชอบร่วมกันทำาให้สำาเร็จตามเป้าหมายที่กำาหนด
- ระดับรายบุคคล จำานวน ๑ ตัวชีว้ัด ให้ผู้รับการประเมินกำาหนดผลสัมฤทธิ์ของงานและ

ตวัชี้วดัของโครงการ/งาน/กิจกรรม  หรือภารกจิหน้าที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบของผู้รับการประเมินให้เหมาะสมกับ
ลักษณะงาน ตำาแหน่ง และระดับ

(๒)  ให้กำาหนดคา่นำ้าหนักของผลสัมฤทธิ์ของงานและตวัชี้วดัโดยแบ่งปันค่านำ้าหนักได้แก่
ตวัชี้วดัระดับองค์กร  ให้คา่นำ้าหนักร้อยละ  ๔๐  ตัวชีว้ัดระดับส่วนราชการ  ให้คา่นำ้าหนักร้อยละ  ๒๐  และตวัชี้วดั
ระดับรายบุคคล ให้ค่านำ้าหนักร้อยละ ๑๐

(๓)  ให้กำาหนดระดับคะแนนแบ่งออกเป็น  ๕  ระดับคะแนน  ได้แก่  ระดับ  ๑  คะแนน
ระดับ ๒ คะแนน ระดับ ๓ คะแนน ระดับ ๔ คะแนน และระดับ ๕ คะแนน

(๔) ให้กำาหนดคา่เป้าหมาย แบ่งออกเป็น 5 ระดับ ได้แก่
-  ระดับ  5  คะแนน  หมายถึง  ค่าเป้าหมายในระดับท้าทาย  มีความยากค่อนข้างมาก

โอกาสสำาเร็จน้อยกว่าร้อยละ 50
- ระดับ ๔ คะแนน หมายถึง คา่เป้าหมายที่มคีวามยากปานกลาง
- ระดับ ๓ คะแนน หมายถึง คา่เป้าหมายที่เป็นค่ามาตรฐานโดยทัว่ไป
- ระดับ ๒ คะแนน หมายถึง คา่เป้าหมายในระดับตำ่ากวา่มาตรฐาน
- ระดับ ๑ คะแนน หมายถึง คา่เป้าหมายตำ่าสดุที่รับได้

   ๓.๒ สำาหรับส่วนที่ ๑ ข้อ ๑.๒ ของแบบประเมินผลฯ ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินจัดทำา
เมื่อสิ้นรอบการประเมินผลฯ แลว้

   ๓.๓ สว่นที่  ๒ การประเมินสมรรถนะ มีคา่นำ้าหนักร้อยละ  30  ให้ผู้รับการประเมินกำาหนด
สมรรถนะตามมาตรฐานกำาหนดตำาแหน่งของแต่ละสายงานและแบ่งปันค่านำ้าหนัก ดังน้ี

(๑)  กรณีเป็นตำาแหน่งประเภทบริหารท้องถ่ิน  และตำาแหน่งประเภทอำานวยการท้องถ่ิน
ให้กำาหนดสมรรถนะสำาหรับการประเมิน ได้แก่

-  สมรรถนะหลัก  จำานวน  5  สมรรถนะ  ประกอบด้วย  การมุ่งผลสัมฤทธิ์การยึดมั่นใน
ความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน การบริการเป็นเลิศและการทำางานเป็นทีม
โดยในแต่ละสมรรถนะให้กำาหนดคา่นำ้าหนักเท่ากันร้อยละ ๒

-  สมรรถนะประจำาผู้บริหาร  จำานวน  4  สมรรถนะ  ประกอบด้วย  การเป็นผู้นำาในการ
เปลี่ยนแปลงความสามารถในการเป็นผู้นำา  ความสามารถในการพัฒนาคน  และการคิดเชิงกลยุทธ์โดยในแต่ละ
สมรรถนะให้กำาหนดค่านำ้าหนักเท่ากัน ร้อยละ ๕



-๓-

(๒) กรณีเป็นตำาแหน่งประเภทวิชาการ และตำาแหน่งประเภททั่วไป ให้กำาหนดสมรรถนะ
สำาหรับการประเมิน ได้แก่ 

-  สมรรถนะหลัก  จำานวน  5  สมรรถนะ  ประกอบด้วย  การมุ่งผลสัมฤทธิ์การยึดมั่นใน
ความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน  การบริการเป็นเลิศ  และการทำางานเป็น
ทีม โดยในแต่ละสมรรถนะให้กำาหนดค่านำ้าหนักเท่ากัน ร้อยละ ๔

-  สมรรถนะประจำาสายงาน จำานวน ๓ สมรรถนะ ตามมาตรฐานกำาหนดตำาแหน่งโดยใน
แต่ละสมรรถนะให้กำาหนดค่านำ้าหนักเรียงตามลำาดับ ได้แก่ ร้อยละ ๔ ร้อยละ ๓ และร้อยละ ๓

(๓)  กำาหนดระดับที่คาดหวัง  ให้กำาหนดระดับที่คาดหวังตามมาตรฐานกำาหนดของแต่ละ
สายงาน

(๔) ในกรณีพน ักงานเทศบาลที่บรรจุใหม่ หรืออยู่ระหวา่งทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าทีร่าชการอยูใ่นรอบการประเมิน ให้กำาหนดการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
การประเมินสมรรถนะตามข้อ ๓ แต่กำาหนดสัดส่วนคา่นำ้าหนักของการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ต่อการประเมิน
สมรรถนะเป็นร้อยละ 50 : ๕๐

   ๓.๔ ส่วนที่  ๓ การจัดทำาข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงาน เมื่อกำาหนดการประเมินผล
สัมฤทธิ์ของงาน และการประเมินสมรรถนะแล้ว ให้ผู้รับการประเมิน และผู้ประเมิน ลงนามร่วมกัน ในข้อตกลงการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของแต่ละครั้ง  เพื่อใช้สำาหรับเป็นหลักฐานข้อตกลงในการประเมินผลการปฏิบัติงานต่อ
ไป

๔. ให้ผู้รับการประเมิน และผู้ประเมิน ดำาเนินการจดัทำาแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามข้อ ๓
ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำาหนด ดังน้ี

(๑) ครั้งที่ 1/2565 ให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคม 2565
(๒) ครั้งที่ 2/2565 ให้แล้วเสร็จภายในเดือนเมษายน 2566
ทั้งน้ี  เมื่อดำาเนินการแล้วเสร็จ  ให้แต่ละส่วนราชการรวบรวมจัดส่งให้กับกองการเจา้หน้าที่  หรือ

ส่วนราชการทีร่ับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ จดัเก็บรกัษาไว้เพือ่ใช้สำาหรับประเมินผลการปฏิบัติงานตอนสิ้นรอบการ
ประเมินแต่ละครั้ง

๕.  ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมินให้คำาปรกึษาคำาแนะนำา  หรือชี้แจงให้แก่ผู้รับการ
ประเมิน เพื่อปรับปรุง แก้ไข พัฒนาผลสัมฤทธิ์ของงาน และสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ เพื่อให้ตัวชีว้ัดทีต่กลง
กันไว้ประสบความสำาเร็จตามเป้าหมายที่กำาหนด

๖.  เมื่อสิ้นรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของแต่ละครั้ง  ให้กองการเจ้าหน้าที่  หรือสว่น
ราชการทีร่ับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่  จัดส่งแบบประเมินผลคืนให้กับแต่ละส่วนราชการ  เพื่อแจกจา่ยให้กับผู้รับ
การประเมินนำาไปประเมินผลตนเอง  พร้อมกับแสดงหลักฐานตัวบ่งชี้ความสำาเรจ็ต่อผู้ประเมินของตน  เพื่อใช้
ประกอบการพิจารณาประเมินผลฯ  ของผู้ประเมิน  โดยให้แต่ละส่วนราชการดำาเนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะ
เวลาทีก่ำาหนด ดังน้ี

(๑) ครั้งที่ 1/2565 ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๕ เมษายน 2566
(๒) ครั้งที่ 2/2565 ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๕ ตุลาคม 2566
๗. ให้ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปของผู้รับการประเมิน และปลัดเทศบาลพิจารณาและเสนอความ

เห็นเกี่ยวกับคะแนนของผู้รับการประเมินในแต่ละครั้ง  เพื่อใช้ประกอบการพจิารณาก่อนนำาเสนอให้คณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลฯ พจิารณาตอ่ไป



-๔-
๘. ให้คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลฯ ที่ไดร้ับการแต่งตั้ง ประชุมพิจารณากลั่นกรองผล

คะแนนการปฏิบัติงาน  ตรวจสอบหลักฐาน  หรือตัวชีว้ัดทีจ่ัดทำาไว้และเสนอความเห็นเกี่ยวกับคะแนนของผู้รับการ
ประเมินแต่ละคน แล้วรวบรวมความเห็นเสนอตอ่นายกเทศบาลตำาบลดอนตาลผาสุกพิจารณาต่อไป

ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. 2565

 (นายนัฐพล  สกุลไทย)
 นายกเทศมนตรตีำาบลดอนตาลผาสุก


